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MODULO PER SELEZIONE CANDIDATURA
“Capo Servizio Impianti 2° livello”

Nome___________________________Cognome_____________________________
Nato a___________________________ il _____/_____/_______________________
Residente nel Comune di_________________________PROV (___) CAP__________
Via/frazione________________________________________n°_________________
Tel________________________________e-mail_____________________________
Codice Fiscale_________________________________________________________

RICHIEDE 

di partecipare all’avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, finalizzato alla formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato, full time di personale inquadrabile con mansione di Capo Servizio Impianti 2° di livello,
del CCNL per gli addetti degli impianti di trasporto a fune e relativi accordi territoriali ed aziendali.
 DICHIARA

· di avere preso visione dell’avviso relativo alla selezione in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti richiesti per la partecipazione;
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o di regolare permesso di soggiorno per lavoro;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· non aver esercitato, nel corso degli ultimi tre anni di servizio, in qualità di dipendente pubblico, poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione ovvero di altro ente di appartenenza di cui CERVINO S.p.A. sia stata destinataria (art. 53 comma 16 ter del D. Lgs 165/2001);
· di non aver subito, nel caso di precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato con CERVINO S.p.A. o con altro ente pubblico, procedimenti disciplinari conclusisi con il licenziamento per giusta causa;
· di non avere rapporti di coniugio ovvero di parentela e/o affinità̀ entro il secondo grado compreso con gli Amministratori o i componenti dell’organo di controllo di CERVINO S.p.A.;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________________
conseguito nell’anno__________presso ________________________________________________;
· di NON essere esonerato dalla prova di accertamento della lingua francese;
· di essere esonerato dalla prova di accertamento della lingua francese in quanto:

· ho conseguito il diploma di scuola media inferiore (licenza media) o media superiore in Valle d’Aosta;
· sono in possesso dei diplomi DELF B1e B2 (Diplôme d’etudes en langue francaise) DALF C1 e C2 (Diplôme approfondi de langue française);

· sono in possesso dell’abilitazione all’esercizio dell’attività di direttore di pista e di pisteur-secouriste di cui alla L.R. n. 2/1997, di maestro di sci di cui alla L.R. n. 44/1999, di guida alpina e aspirante guida alpina di cui alla L.R. n. 7/1997, nonché di tutte quelle figure professionali per la cui abilitazione è previsto l’accertamento linguistico;
· sono in possesso della certificazione di superamento della prova di accertamento linguistico di cui alla legge regionale 8 marzo 1993, n. 12 (Accertamento della piena conoscenza della lingua francese per il personale ispettivo, direttivo, docente ed educativo delle istituzioni scolastiche dipendenti dalla Regione);
· ho superato, anche al di fuori delle procedure selettive, l'accertamento linguistico presso uno degli enti del comparto unico regionale, presso l'Azienda regionale sanitaria USL della Valle d'Aosta (Azienda USL) e presso l’Università della Valle d’Aosta – Université de la Vallée d’Aoste, purché l'accertamento sia stato effettuato con le stesse modalità previste per gli enti del comparto unico regionale;
· portatore di handicap psichico o sensoriale associato a massicce difficoltà di eloquio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui all'articolo 4 della l. 104/1992

· che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione esistente alla data della presente;
· che i dati riportati nel curriculum vitae allegato sono veritieri;
· di essere pienamente consapevole che tutte le dichiarazioni contenute nella presente domanda ivi comprese quelle in merito all’esonero dell’accertamento linguistico sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Si allega alla presente:

· Copia della carta di identità fronte/retro
· Curriculum Vitae 

Informativa breve sul trattamento dei dati personali ex art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (informativa estesa disponibile sul sito istituzionale della Società, sezione privacy) 

Titolare del trattamento dei dati personali comunicati ai fini della partecipazione alla presente procedura è Cervino S.p.A. con sede in Valtournenche (AO) Fraz. Breuil – Cervinia in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante pro tempore.  La Società, in adempimento a quanto previsto dall'art. 37 GDPR 2016/679, ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) i cui dati di contatto sono pubblicati sul sito istituzionale, sezione privacy. I dati personali oggetto di trattamento verranno utilizzati esclusivamente per finalità connesse e strumentali allo svolgimento della procedura di selezione e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l’uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalità. 
Le basi giuridiche che legittimano il trattamento sono da rinvenirsi nell’art. 6, paragrafo 1, lettere b), c) ed f) e nell’art. 9, paragrafo 2, lettera b) Regolamento (UE) 2016/679. Il conferimento dei dati è obbligatorio anche ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. I dati forniti sono raccolti presso gli uffici di Cervino S.p.A. e vengono trattati dalle persone autorizzate e preposte alla procedura (compresi i membri della Commissione esaminatrice). Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. Regolamento (UE) 2016/679 ed in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione del trattamento, rivolgendo le richieste inviando le richieste presso la sede della Società ovvero al Responsabile della Protezione Dati dalla stessa nominato. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 
Per accettazione
Valtournenche, il _____________________FIRMA_________________________________
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