
1) Art. 6  

Valore presunto della fornitura delle divise è stimato in €.750.000,00: verranno accettate eventuali 

offerte di valore superiore ?  

 

Il valore presunto della fornitura delle Divise stimato in € 750.000,00 IVA esclusa, per il primo 

quadriennio di durata dell’accordo, è solo una stima indicativa di quale potrebbe essere il valore 

dell’intera fornitura per i primi quattro anni di durata dell’accordo quadro, pertanto, si conferma che 

verranno accettate offerte sia di valore superiore sia di valore inferiore. 

 

2) Art.2 

Le divise saranno di tipologie diverse: significa che ogni Società potrà avere colori diversi? o si 

potranno diversificare, con piping di colore diverso, oltre che i loghi ? 

 

Le divise saranno uguali per tutte le Società, si diversificheranno solo per il logo societario. La dicitura 

“tipologie diverse” intende che sono composte da più articoli. 

 

3) Quale è il numero del personale femminile? 

 

Circa 90 unità. 

 

4) PILE/SOFTSHELL/Polartec o similar : si intende un capo in tessuto Fleece o un capo in tessuto 3 strati 

“tessuto esterno +membrana antivento +strato Fleece interno” ?  

 

Essendo già previsti il guscio ed il piumino/primaloft non è richiesto un articolo 3 strati. 

 

5) Gilet Estivi : con quale tipologia di tessuto lo volete ? può essere un Softshell 3 strati  “ Tessuto 

esterno + membrana antivento + tessuto di supporto al posto del Fleece + adatto alla stagione 

invernale ,  oppure un tessuto senza membrana ? 

 

L’articolo Gilet verrà utilizzato all’interno delle biglietterie e degli uffici e nel periodo estivo, pertanto, 

non deve essere prevista una imbottitura antifreddo. 

 

6) Ritenete utile se tutti i capi ad esclusione di F) e G) saranno completi di sistema “Recco”? 

 

Lo si può ritenere utile, in particolare sui capi A), D) ed E), e, pertanto, soggetto a valutazione 

migliorativa, ma non è ritenuto indispensabile. 

 


